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DETERMINA N. 32 DEL 09/12/2025 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER WELFARE AZIENDALE – FRINGE BENEFIT - CUP: 
E99F24000100009 

 

Il Responsabile del procedimento 

Visto il decreto legislativo 36/2023 del 31 marzo 2023, il quale prevede che, prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri 
ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto 
e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

Visto l’art. n. 4 del Regolamento interno della Società che assegna al Direttore la funzione di 
responsabile del procedimento; 

Dato atto che il responsabile del procedimento è individuato nella persona della dott.ssa Veronica 
Fanchini; 

Visto il regolamento per l’acquisto di beni e servizi adottato in data 20/12/2023, contenente altresì 
gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

Premesso che: 

- i cd. “fringe benefit” — ovvero beni e servizi concessi dal datore di lavoro ai lavoratori — sono 
disciplinati dall’art. 51, comma 3, del TUIR; 

- con la Legge di Bilancio 2025 (art. 1, commi 390-391, Legge n. 207/2024) il limite di esenzione 
fiscale e contributiva per i fringe benefit è stato aggiornato: per i periodi d’imposta 2025, 2026 e 
2027, il valore complessivo dei beni e servizi in natura erogati gratuitamente — ovvero in forma 
di voucher, buoni acquisto, buoni spesa, rimborsi utenze, affitto/ mutuo prima casa, ecc. — non 
concorre a formare reddito imponibile se non supera € 1.000 annui per i lavoratori senza figli 
fiscalmente a carico, oppure € 2.000 annui per i lavoratori con figli fiscalmente a carico; 

Richiamato l’atto del Presidente del GAL Presolana e Laghi Bergamaschi del 05/12/2025 che 
stabilisce l’importo complessivo dei fringe benefit da attribuire alle dipendenti Scandella e Fanchini; 

Precisato che è stata verificata, con la ditta consulente per la gestione del personale (Coesi), la 
possibilità di erogare i benefit in busta paga, previa acquisizione da parte della Cooperativa dei buoni 
spesa o voucher da assegnare al personale, in conformità con le modalità accettate dalla normativa 
vigente; 

Considerato che: 

• l’acquisto dei buoni pasto, pur non configurandosi come una fornitura soggetta alle procedure 
di gara previste dal Codice dei Contratti Pubblici (D.lgs. 36/2023), viene effettuato nel rispetto 
dei principi di trasparenza e tracciabilità (acquisendo il CIG secondo le modalità dell’ANAC, 
esclusivamente a fini di tracciabilità contabile e rendicontazione); 

• l’importo determinato per Luisa Scandella è a valere sul 2025; l’importo per Veronica Fanchini 
è a valere sul 2026; 

• le somme deliberate rientrano nei limiti di esenzione fiscale e contributiva previsti dalla Legge 
di Bilancio 2025; eventuali eccedenze concorrono a formare reddito imponibile; 
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Determina 

1. di approvare la spesa complessiva pari a € 1.830,00 da erogare alle dipendenti Scandella e 
Fanchini a titolo di fringe benefit secondo i seguenti valori: 

Cognome e Nome Importo (€) Valore anno Note CIG 

Luisa Scandella 590,00€ 2025 1 Figlio a carico B97A3CDE92 

Veronica Fanchini 1.240,00€ 2026 2 Figli a carico B97A6C7368 

 

2. di acquisire il CIG ai soli fini di tracciabilità contabile e trasparenza, in conformità al D.lgs. 36/2023; 

3. di trasmettere alla ditta Coesi il presente atto per procedere all’acquisto dei voucher da assegnare 
al personale; 

1. di dare, infine, atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella 
sezione “amministrazione trasparente” del sito internet del GAL, ai sensi del D.lgs. 33/2013 e di 
quanto, altresì, disposto all’art. 20 comma 1 del D.lgs. 36/2023; 

2. di disporre la comunicazione, ai sensi dell’art. 90, comma 1 del D.lgs. 36/2023, dell’esito della 
presente procedura d’appalto ai soggetti ivi contemplati. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 (Dott.ssa Veronica Fanchini) 


